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生涯專論

I－BEST全球調查和生涯議題的連結：職業價值的角色

蔡旻倩 / 臺灣健康促進學校協會秘書長、生涯發展諮詢師CDA

　　去年底發布的2023國際教育工作者健康和福祉
動態調查〔第二版〕結果（International 
Barometer of the Education Staff; I-BEST），是由
教育與團結網絡（Education and Solidarity 
Network; ESN）和公共衛生基金會（Foundation 
for Public Health; FESP）及其合作夥伴包括教育國
際（Education International; EI）和聯合國教科文
組織全球健康與教育主席（UNESCO Chair Global 
Health & Education; UNESCO Chair GHE）開發及
組織的全球調查。這份調查來自11個國家或地區
26,281位教育工作者參與此份調查，其中很吸引筆者
關注的議題是和生涯有關的研究結果（Billaudeau 
et al., 2023），以下分別說明。
　　這份全球調查的參與者，90％為教師，針對「
在我的印象中，我的職業受到社會的重視」這個問題
，全球11個國家/地區中，有多達10個國家或地區的
教育工作者回答「不同意」及「非常不同意」的百分
比超過70％以上，包括法國、西班牙、英國、瑞士/
日內瓦州和沃州、比利時法語區、阿根廷、魁北克、
加拿大、摩洛哥、喀麥隆，結果相當驚人。而唯一回
答「不同意」及「非常不同意」的百分比沒有超過
70％以上的是日本，比例為47％，也快要將近一半
。根據2018年教學國際調查（TALIS），也同樣指出
28個國家中，幾乎絕大多數的教師都覺得自己的價

值被低估（Akiba et al., 2023）。
　　職業價值（occupational value）並沒有統一的
定義及內涵，Persson et al. （2001）認為職業價值
是在人-任務-環境三個元素互動而成的，其內涵包括
具體的（具體可見的，例如，學習新事物、完成重要
任務以及應對可管理的挑戰）、象徵性（人們所感知
的職業帶來的意義，例如，強化了男性/女性的身份
認同），和自我獎勵（人們選擇從事喜歡的職業，享
受樂趣、放鬆和從事愉快的活動是這個維度最大的特
色）三個價值維度所構成的（Eakman & Eklund, 
2011）。
　　Ni et al. （2022）則提出另外四種維度：內在價
值（例如，工作具有創造性和多樣性）、外在價值（
例如，工作穩定性高）、社會價值（例如，有意義的
公益活動），及聲望價值（例如，具有較高的社會認
可度）。
　　另一方面，筆者亦發現根據不同的研究，對職業
價值概念的測量上，會使用來自不同來源所賦予的價
值。在I-BEST計畫中，主要是欲瞭解受訪者職業價
值的來源是社會的重視度，取決於社會大眾對教師的
評價，重不重視教師這個職業？Akiba et al. （2023
）則提出教師職業價值的評價標準除了來自社會重視
度，其他面向還包括媒體評價的重視、政策制定者的
重視、教師可否影響教育政策。
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　　另外Oelberger（2019）研究探討伴侶／親密他
人對職業價值所帶來的意義，透過訪談，該學者發現
當親密他人不重視人們的工作時，在關係上可能會經
歷到情感連結的距離感，因為伴侶和自己的職業價值
之間是有衝突的，兩者之間存在著差異，可以稱之是
一種職業價值異質性（occupational value 
heterophily）；相反地，若親密他人重視我們的工
作，則被視作一種職業價值同質性（occupational 
value homophily），因為重要他人對自己的職業價
值抱持著認同或支持時，兩者之間是相似的，如此的
同質性對這段關係上帶來更緊密的連結，也提供了工
作-關係的增益（ work-relationship enrichment ）
，不僅可促進情感，也促進了對工作的投入及其意義
感，創造雙贏的局面。
　　黃昆輝教授教育基金會（2022）進行了一份社
會聲望調查，40種職業中，高中校長排名第 9、國中
小校長排名第 11，高中教師排名第 19，國中教師排
名第 21，國小教師排名第 23，幼兒園教師排名第 28
。另外該研究也發現教師身份填答時，對教師評價可
能會低於非教師者。所以職業價值也有可能其實是不
低的，只是自己感知的職業價值較低。若是職業價值
對我們有什麼影響呢？Erlandsson et al. （2011）認
為人們所體驗到的職業值，是和他們如何看待生活意
義有關的，而且職業價值和健康及幸福感也有關聯，
職業價值可以被視作是職業品質之一的指標。
　　既然職業價值對職場健康也是如此重要，而且除
了被定義所謂的價值來源有社會、媒體評價、政策制
定者、教育政策影響力、重要親密他人之外，自己如
何賦予意義也是同等重要的。Burnett & Evans（
2021）的書「做自己的工作設計師」中，針對工帶
來的影響力，可以再從更多角度，或是不同的角色來
看待，也許我們會發現自己所帶來的影響力其實很廣
。例如身為教師的他們，也可以是作家，或者是影響
至全球的教育領袖。這樣的重新定義，或許也可以升
我們的職業價值觀，並帶來更多健康和幸福感。
　　在I－BEST調查中，另外一個和生涯發展也很緊
密的題目則是：「如果讓我重來一次，我會再次選擇
我的職業」。全球11個國家/地區中，有9個國家或
地區的教育工作者回答「同意」及「非常同意」的百
分比超過50％以上，包括法國、西班牙、英國、瑞
士/日內瓦州和沃州、比利時法語區、阿根廷、魁北
克、加拿大、日本。其他兩個國家摩洛哥、喀麥隆回

答「同意」及「非常同意」的百分比其實也近一半，
達47％（Billaudeau et al., 2023）。值得慶幸的是
，從研究結果可發現，即使多數教育工作者覺得自己
的職業被低估，但仍然沒有消滅他們對職業的熱情，
就算人生可以重來，還是想要選擇自己所愛的工作。
　　反觀過去其他研究，有的則是強調他們並不想選
擇同樣的職業，例如波蘭職業護理師有25％不想再次
選擇同一職業，甚至10％的人根本就不想選擇護理師
的工作（Sakowski, 2012）。另外Kielhofner's 
model of human occupation其中一部份的觀點，認
為如果我們體驗到自己能夠勝任某項職業，我們就會
傾向以較正面的情緒看待該職業，並也會再次選擇從
事該職業（Taylor et al., 2023）。若是可以為自己重
新定義職業價值，懷著正向情緒，選擇自己熱愛的工
作，真是人生一大幸事。
　　偶然看到一句話，想要在文章的尾聲進行分享：
“Choose a job you love, and you will never have 
to work a day in your life.” 。
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生涯探索工具在生涯諮詢中的

應用（2）～非正式測驗中優勢

力牌卡的使用經驗分享

酒小萍 / 諮商心理師、職涯諮詢講師CDI

進入後現代～社會建構、正向敘說、合作與
焦點解決的綜合使用
　　進入波動性（Volatile）、不確定性 （
Uncertainty）、複雜性（Complexity）和模糊性（
Ambiguity）的VUCA時代，在心理學中重視個人獨
特性多元觀點學派逐漸興起，如多元文化、女性主義
、敘事、焦點解決與合作取向等等，其中正向心理學
（Positive Psychology），於1998年由Martin 
Seligman提出，強調不只看問題或困擾，更需要關
注我們所擁有與渴望，研究方向更關注，如何讓生活
更快樂、更幸福的科學，關注如何提升提升生活品質
的正向情緒，除了快樂、幸福、希望、勇氣與樂觀等
等。隨後，在美國哈佛大學（遠見雜誌，2011）與

耶魯大學（紐約時報，2018）開設的課程，成為創
下超過千人選修的熱門課，也呈現在物質環境豐裕的
環境，精神層面的需要，靈性與探索也是大學生所關
注的焦點之一。
　　從網路的搜尋與坊間暢銷書名單中，『幸福』逐
漸成為熱門的關鍵字，追求更快樂、更有意義的美好
生活，是現代人關心的議題與追求的目標，助人的探
索歷程，觀點也有所不同：

1. 社會建構的觀點：意義來自個人生活經驗，形
成對外在事物的解釋。相對客觀的真實，來訪者
從事件經驗中的所思、所想、所建構出來的主觀
事實是探索與重點，對於知識也非一成不變，而
是流動的。
2. 當事人（來訪者，個案）是自己生命的主人、
議題的專家，助人者（訪談者，諮詢師）是程序
的專家，是陪伴，同行與對話者。
3. 諮詢的過程中，諮詢師偏向陪伴探索的旅程，
敘述困擾仍是必要的，但也關注整體生涯的平衡
。基礎的尊重、同理與接納，從聆聽來訪者的苦
中，從語言與語意的回應中，來訪者從敘說梳理
中，有所覺察。
4. 在聆聽中也會關注隱藏在“困擾”下對生活的
“渴望與需要”，將“問題”與“人”分開來看
等等。
5. 目標是賦能，找到生命願景，重視意義感、使
命感，生涯召喚與目的感也是探索的內涵。

利用優勢取向協助生涯探索～看到優勢與韌力
　　正向心理學研究主要是（1）正向情緒、（2）
能力（Abilities）、優勢（Strengths）及美德（
Virtues）與（3）提供支持的社群。其中以『優勢力
』為工作主體，融合後現代取向觀點與技術的諮商取
向，也隨著各項輔工具發展，在諮詢與助人過程中被
使用。優勢的評估的工具如以量表為基礎的個人強項
測驗、VIA優勢清單（VIA Inventory of Strengths）
、台灣學者所發展的青少年優勢力量表與成人工作家
庭優勢量表等。
　　優勢諮商的重要信念是相信每個人都具有獨特的
優勢，透過覺察與運用優勢特質能帶來力量與增加與
問題共處的能力；諮詢目標是協助當事人探索所優勢
特質、透過對話對優勢特質有新的理解並產生力量、
了解問題/困擾與優勢的關係與能夠彈性運用優勢來

助人者的專業生涯
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解決問題（困擾），透過對話可以建立力量，傳達希
望與帶來意義的過程。在優勢諮商中，諮詢師不是擔
任診斷問題的專家，更像是一個促成對話的引導者與
寶藏的探索者。在諮詢中需要留意之處：
（1）後現代的基本精神與態度為前提/先備知識：如

社會建構重視當事人主觀經驗與感受，重視語
言與語意。認同後現代的論點，具備正向心理
學、敘事、焦點或合作取向等學派的學習基礎
為佳。

（2）牌卡/測評工具是促成對話的媒介，諮詢師透過
媒材催化對話的能力是重要的。聆聽當事人敘
說中，融合情境脈絡對自己的能力產生理解，
深化與內化，鼓勵思考如何運用在未來的挑戰
中，產生力量。

（3）共創一段合作的對話旅程：諮詢就是具有影響
力的對話過程，諮詢師尊重、接納與理解，依
據需要分享自己的觀點，引導當事人看到周遭
親友對自己的不同觀點，利用優勢的差異，發
展多元觀點與彈性，也是詢過程中正向因子。

（4）包容與面對不確定性：所謂的接納，也包含當
事人認為自已沒有優勢，做不好....等等。處在
挫折，沮喪，情緒低落的狀態時，的確是不容
易看到優點/優勢。此事，先承接當事人的無助
、無力。不急著改變來訪者，承接負面情緒的
聆聽更是一段陪伴旅程的真實與具體展現。

（5）韌力也是正向心理學與優勢取向中重要的元素
，探索支撐當事人面對挑戰與逆境中的力量，
善用提問與促成正向對話。探索當事人是如何
面對逆境、走出挫折與因應壓力，可以讓當事
人看到所具備的韌力。如『你是怎麼度過這段
這麼不容易的時光?』、『是甚麼力量，讓你
在困境中選擇堅持而沒有放棄?』

（6）重要的關鍵是諮詢師對於優勢的理解與相信，
如日常生活中實踐優勢、相信當事人是問題的
專家等態度更為關鍵。

優勢力在諮詢中的多元應用~青少年優勢力
牌卡使用經驗分享
　　青少年優勢力卡的研發是以正向心理學的優勢特
質為基礎，融合了台灣本土化的『青少年優勢力量表
』，源自優勢與本土化的精神，圖卡特別邀請滬江中
學學生協助發展與繪制整套包含27張優勢特質卡，

75張具體行為描述卡與30張提問卡，因優勢是主觀
與多元的，牌卡中也貼心設計幾張空白可自由書寫。
此外，附上1本使用小手冊，讓使用者上過基礎課程
後，可以透過閱讀輕鬆上手，可以使用在各別諮詢，
團體活動等情境。可單獨使用牌卡來探索之外，也可
以融合其他探索工具來使用，如生命線 /關鍵事件探
索、週哈里窗探索、心智圖或生涯幻遊等，也可以設
計設計學習單與討論題目來促進對話，使用上非常多
元與彈性。優勢取向諮商目的與步驟如下：
　　（1）優勢取向諮商的目的，是透過探索優勢，
能在 生活中產生力量，達到為傳達希望、探索意義
與建立力量過程，讓優勢不僅是特質，更是可以支撐
當事人邁向更幸福的力量。
　　（2）優勢探索有覺知、深化與應用三個階段，
可以透過優勢特質卡或具體描述卡，讓案主指認自己
所具備的優勢；再透過事件脈絡敘說，讓優勢更為具
體與認同是自己的一部分。而產生面對未來的力量更
是重要，引此澄清這些已具備的優勢如何協助當事人
？或是有沒有希望具備/想培養的優勢，也是協助當
事人向前邁進，產生力量不可或缺的步驟。

優勢取向諮商的對話過程～實務分享
（1）場構：，了解當事人背景、生涯議題與諮詢期

待，對於諮詢過程的說明。
（2）聆聽困擾：建立共構的合作關係對話關係為開

始。聆聽當事人的困擾，從聆聽故事中，理解
當事人的到辛苦與渴望，從問題到看到希望位
置的轉化為開始。

（3）優勢與深入覺知: 邀請當事人挑出符合自己特質
的卡片，加上事件脈絡的敘說，透過對話探詢
與目前生涯挑戰的關聯與影響，留意事件的細
節與當事人用語，陳述的方式也是理解當事人
的重要元素。

（4）探索生涯願景與目標:延續之前對話，將對話的
焦點從議題與挑戰，移動到目標、期待的生活
樣貌（澄清當事人的渴望），鼓勵案主可以發
揮創意思考，或具體描述生活樣或較為抽象的
描述都可以。

（5）探索所需具備的優勢或如何應用所具備的優勢
，以達成期待的生活樣貌。邀請當事人依據上
述願景，挑出所需具備的優勢並敘說。優勢的
適度發揮是重要的，也要留意案主的擾是不是
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既有優勢的過度發揮，也會鼓勵與其他優勢調
整，搭配發揮。

（6）選擇與行動；邀請案主就『已經具備』與『未
來所需具備』的優勢進行選擇與敘說。鼓勵案
主覺察、決定與鼓勵在生活中實踐。

（7）傳達希望與建立力量：諮詢之前廚的回顧諮詢
之外，諮詢師指認案主過程呈現優勢也是重要
的元素，讓過程的觸動讓來訪者帶回去，展現
前行的力量。

　　優勢取向的操作並不難，但關鍵卻是基本的理念
，態度與諮詢師在過程的位置。認同後現代與優勢觀
點，培養正向與多元的觀點，保有彈性與涵融不確定
性，是操作與實踐優勢諮商最為重要的。筆者學習優
勢諮商已經邁向5年，從持續學習，實踐中，印象最
深刻的發現利用優勢，可以在短期諮商（一次性諮詢
中）中聚焦與發揮效益。其次，感受到當事人在敘說
經驗/往事中與回饋中，來訪者在敘說中的感動，挑
選優勢卡與敘說時是可控、有選擇，會談後顯露出輕
鬆，自在，愉悅與自信。我想，這就是優勢取向諮商
的魔力吧！
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3. 王玉珍、吳清麟、 李宜玫。(2014)。成人工作家庭優勢量表之
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與主管展開深度職涯發展對話的

關鍵方法

林立文 Lance /  職涯教練

　　在不同生涯階段，我們通常都有不同想追尋的職
涯目標。若欲在現有組織中實現下一階段的職涯目標
，與主管進行有效的職涯對話絕對是重要的一環。透
過建立開放、誠懇的對話，我們不僅有機會能夠獲得
更好的職涯指導，還能與主管共同探索新的發展機會
和適切的資源支持。
　　然而，在大多數華人社會，實現與主管進行有效
的職涯發展對話的目標並不容易。很多員工不習慣清
晰表達對職涯的期望與要求，也有一些傳統思維的主
管可能不十分重視員工個人職涯的期待與想法。
　　透過筆者在外商人資主管的多年經驗，本文將深
入探討從員工角度如何與主管進行有效的職涯對話，
以實現自身職涯規劃的目標。

一、建立有效對話的基石
1. 主動準備對話：
　　我們必須清楚，除了我們自己外，沒有人應該為
我們的職涯發展負責。因此我們應該主動積極的去開
啟與主管的職涯對話，刻意創造出能與主管進行一對
一職涯發展對話的機會。
　　並在與主管展開職涯對話之前，做好充分的準備
是確保對話能順利進行的第一步。大部分的主管都是
非常忙碌且時間有限，因此對你自身詳細的工作成就
及職涯發展期待不太可能比你更清楚，他們也可能不
是真的那麼關心。所以我們應該要先仔細回顧自己的
職涯目標、過去的成就和發展需求，確保對自己的職
涯方向有初步清晰的理解。這樣的準備有助於你與主
管接下來對話變得更具體且有建設性。

2. 提出明確的問題：
　　對話中，勇於提出具體且明確的問題是引導對話
朝向更有深度發展的有效手段。這些問題可以涵蓋職
涯晉升的可能性、參與發展項目的機會等方面，使主
管能夠更快速且明確地理解你的期望和需求。

現職諮商心理師、職涯諮詢師/講師與NGO志工
曾在跨國企業中從事訓練、人才發展、招募、員
工關係、行銷與業務推廣等職務，在50歲從企業
人資主管轉職為心理師。在學習心理輔導中，從
自卑轉為接納自己、在學習後現代與優勢取向的
經驗中，實踐幸福生涯。

求職文化與組織生涯
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　　對話中避免說話拐彎抹角扭扭捏捏，浪費彼此的
寶貴時間。直接說明重點，再補充細節，讓主管能更
有 效 率 的 吸 收 資 訊 且 會 更 認 真 地 面 對 回 應 。
清楚你的問題跟期待後，由於主管的眼界跟資源應該
都會比我們更廣泛豐沛，因此通常可以有效地分享更
多的職涯發展相關資訊跟資源。
　　透過這些討論你也可以更清楚哪些機會最貼近你
想要的職涯目標，且成功的機會較高。

3. 聆聽和回應：
　　職涯對話是雙向的溝通過程。不僅要表達自己的
期望和目標，還要細心且開放地聆聽主管的回應和建
議。透過理解主管對你的期望，並能夠回應他們的建
議，有助於建立相互之間的信任和合作。
　　記住，我們的目標是期待主管可以成為我們在組
織 內 職 涯 發 展 的 有 力 支 持 者 而 不 是 頭 號 反 對 者 。

4. 共同制定職涯計劃：
　　基於對話的結果，盡快完成後續具體職涯發展計
劃的制定並取得主管的認可支持。這計劃可以包括學
習目標的訂定、培訓計劃的安排參與，以及可能新職
責所需經驗的養成等。確保這個計劃是確實可行和可
量化的，這樣你能更有效地追踪進展。

5. 建立長期的對話機制：
　　職涯規劃是一個長期的過程，建議建立長期的對
話機制，例如每季度或半年度與主管進行一次更新對
話。這有助於不斷調整和優化你的職涯發展計劃，確
保其與快速變化的職場環境保持同步。

二、提升主管對對話的動機與支持度
　　在與主管進行職涯對話的過程中，提升主管的參
與度和支持度是至關重要的。以下是一些建議，可協
助建立積極的對話氛圍，提升主管對對話的動機和支
持度：
1. 持續且穩定的優秀表現，展現被投資的價值：
　　很殘酷的現實是組織的發展資源跟機會都是有限
的，因此要說服公司值得將這些珍貴的資源和機會投
資在你身上，最重要的關鍵就是你在公司內先有展現
持續且穩定的卓越績效表現。如此才能讓公司跟主管
能有信心對你接下來的職業發展，並期待你可以持續
為為團隊和組織帶來更多的價值，協助組織的整體目

標達成與業務發展。
　　這有助於主管更積極地參與你的職涯發展，期待
你的職涯轉換將為彼此帶來雙贏的成果。

2. 明確溝通目的：
　　提出對話請求時，清晰地表達你的目的。讓主管
了解你希望透過對話實現的職涯目標，以及你對他們
角色的期望。這有助於主管明確認識到對話對於你的
重要性，並感受到他們在其中的價值。

3. 展現自我負責：
　　主動展現對自身發展的負責態度，這包括持續進
行自我評估、設定明確的目標以及制定發展計劃，並
定期與主管主動回報討論。當主管感受到你對自己職
涯的積極參與時，他們更有可能投入更多的支持和協
助。
　　雖然因為現在經濟和社會形態的快速變動，我們
都可預期在職場的工作者將很難在同一個企業做一輩
子。但換個角度，如何善用在待在每一個組織有限的
時間裡，有效獲得自己階段性職涯發展的目標跟能力
更是重要。

　　透過上述分享的這些方法，你應該可以有機會更
有效地提高主管參與職涯對話的動機與支持度，共同
推動你的職涯發展目標。祝你在與主管的職涯對話中
取得良好的成果！

「職場壓力全景：深入剖析工

作壓力源，提供解決之道」

張雅期 / 擺渡人生學校賦能學院院長 

　　現代工作中，面對工作壓力已變得司空見慣，抗
壓力能力成為必備技能。然而，單靠個人抗壓或減壓
策略是否足以因應不斷變動的世界呢？
　　擁有十年工作資歷的Mike，最近一直感覺到工
作沒有動力，心裡知道很多事情要做但卻提不起勁
�看到自己的不積極，Mike有些擔心，覺得如果不

生涯前哨站
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處理，會越來越嚴重�可是不知道自己為什麼會這
樣？雖然著急但卻不知道該怎麼辦�
　　進一步瞭解之後發現，Mike是喜歡自己的工作
的，因為在做自己擅長的事情，同時在專業度與貢獻
度上過去都是被團隊與主管認可的，只是目前工作的
變化越來越大，Mike發現工作中自己不熟悉的領域
有越來越大的比例，過去可以有九成是自己擅長與熟
悉的，但是近期感覺已經降到七成，而且有逐漸變多
的趨勢，自己雖然仍能有緩慢的進展，但是越來越感
到吃力，這個情況讓他感到疲憊與無助，Mike漸漸
發現自己放空與拖延的情況增加，容易對同事與主管
感到煩躁，上班變得越來越沈重。
　　去年六月美國蓋洛普做了一項全球調查，看到全
世界的工作者自疫情以來，仍持續承受歷年以來的壓
力高點。這似乎在說明不只是Mike，還有更多工作
者對於世界的變動感到明顯的壓力。

　　回到台灣，擺渡與HEHO健康也共同做了一個上
班族的壓力調查，這份調查結果似乎對於上述的情況
提供了更細節的資訊。
　　在238位受訪者中，有53.2%的人對於目前工作
感受到很大（41.1%）與極度沈重（12.1%）的壓力
，其中工作年資一年以下的工作者佔了70%，而工作
十年以上的工作者中，則佔57.75%。

　　此外，這些感受到壓力的上班族之中，有48.2%
的人，經常（34.4%）或每天（13.8%）有不想上班
的想法。從公司規模來看，在300-499人數的公司中
，有66.66%的人經常或每天不想上班；在100-299
人數的公司中，有57.14%%的人經常或每天不想上
班；500人以上的公司中，也還有51.48%的人經常
或每天不想上班；29人以下的公司為最少，有
39.19%。

　　這麼多人在工作中感受到壓力，而這些壓力造成
不想上班的情況，調查中我們也進一步探索工作者感
受到壓力的理由。我們讓受訪者挑選讓自己有壓力的
五大情況，這些情況依照數量多寡的排序如下：
　　工作負荷量太大（事情太多）為第一名，再來是
時間不夠用、薪資或福利不足、公司文化制度以及工
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作沒有成就感等五大原因。這些原因都高於沒有生活
品質、主管難搞、同事難溝通與生活角色太多的項目
。其中工作負荷感則是不管在任何規模的公司，都是
第一原因的首選，顯示這是一個跨行業的普遍情況。
　　而另外一個值得重視的現象是，在感受到壓力的
工作者中，有接近一半的人經常或每天都有不想上班
的念頭。這表明壓力不僅僅是一種心理感受，還直接
影響到工作動力和投入。這種現象在不同公司規模中
都有所體現，顯示了壓力管理的迫切需求。

　　當這些工作者感受到壓力時，這些壓力所帶來的
感受與影響又是什麼呢？
　　我們發現，壓力會造成最明顯的前五項感受為：
莫名煩躁、想要生氣；思緒一團亂、無法做決定；注
意力不集中；覺得沒有希望與想要躲起來。
　　而身體影響最多的前五項則是：莫名感到疲倦；
失眠、易醒或難入睡；免疫力下降；記憶力變差與早
上總是起不了床。

　　從情緒和身體影響的角度來看，壓力對工作者產
生了明顯的負面影響。這些負面情緒和生理反應不僅
影響了工作表現，還可能對工作者的健康產生長遠的
不良影響。
　　為了更全面地了解工作者在感受到壓力時的應對
行為，我們進行了深入的調查。結果顯示，大多數人
採取的主要應對行為是追劇、玩遊戲、滑手機，這些
行為被視為消極性的應對方式，並未直接解決壓力的
根本問題。其他應對行為還包括忍受、自行承受、睡
覺、聽音樂、找人訴苦和購物等。這表明工作者普遍
傾向於以逃避現實或紓解短暫的方式應對壓力，而缺
乏更積極和長期的應對策略。

　　這是個有趣的情況，我們對於壓力的知識與訊息
比往還要普遍與容易取得，但是我們的壓力仍是高居
不下，這似乎提醒我們，壓力不只是個人的自我管理
項目而是一個組織層級的體系問題。
　　因為我們發現在提供有效的壓力管理支援方面，
在調查中顯示出了公司端的不足。僅有17.2%的受訪
者表示公司提供了壓力緩解的資源，包括免費談話和
諮詢管道、壓力衛教宣導、彈性工時和遠距上班等。
這表明大多數職場缺乏相應的支援體系，使得員工在
面對壓力時感到無助。

　　同時，82.7%的受訪者表示他們所在的公司未提
供相應的壓力管理資源。這呼籲企業需要更積極地關
心員工的心理健康，提供更多的支援和資源。值得注
意的是，受訪者中最受期待的壓力服務是談話和諮詢
管道，這顯示出員工希望有更多的心理支援和溝通機
會。
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　　總的來說，職場壓力已經成為一個迫切需要解決
的問題。企業應認識到員工的壓力不僅僅是他們個人
的問題，更可能影響到整體組織的效能和氛圍。因此
，我們建議企業採取以下策略來改善職場壓力管理：

1. 提供全面的支援服務：
公司應該不僅提供免費談話和諮詢管道，還應該
開展壓力衛教宣導，鼓勵健康的生活方式，並提
供遠距工作的選擇，以促進員工的身心健康。

2. 強調預防和教育：
除了應對壓力的服務外，公司還應該開展預防和
教育活動，提高員工對於壓力管理的認識，教授
有效的應對策略，從而減輕潛在的壓力。

3. 創建支持性的公司文化：
建立一個支持性的公司文化，鼓勵開放的溝通和
團隊合作。這將有助於減輕工作壓力，提高員工
的工作滿意度。

4. 實施靈活的工時政策：
提供彈性工時和遠距工作的選擇，使員工更容易
平衡工作和生活，減少工作帶來的負擔。

5. 定期進行員工滿意度調查：
通過定期進行員工滿意度調查，公司可以及時了
解員工的需求和擔憂，以采取適當的改進措施。

　　還記得Mike的處境嗎？Mike在上述的情況中困
擾了一陣子，直到Mike開始參與公司瑜伽社團與持
續性晤談介入後，已經有好轉的情況，現在的Mike
能在工作中有意識的進行間隔休息，讓自己有緩衝的

時間，同時能適時切換自己的視角，將注意力放在自
己的成長與能控制的事物上，對於不能控制的事物，
學習暫時放下。
　　Mike的例子告訴我們，解決壓力問題需要公司
和員工共同參與。透過建立良好的支援體系和培養健
康的工作環境，我們可以共同創造一個更加積極和有
利於個體和組織發展的職場。

《魔法滿屋》電影賞析

林俊宏 / 擺渡人生學校知識長

你看不見自己的天賦嗎? 因為天賦不見得是
一種職業
　　迪士尼的經典動畫總是親子同樂的好選擇，其實
不是因為陪伴孩子才看動畫，本身就很熱愛動畫電影
。親子互動時除了選擇繪本外，動畫片是孩子與我一
點都不會有異議的選擇。過去我曾寫過靈魂急轉彎（
Soul）的賞析。這次我想分享迪士尼於2021年出品
的動畫電影，魔法滿屋（Encanto）。
　　這部電影給我的第一個感受是，太棒了！終於不
是公主了。米拉貝兒（Mirabel）是故事的主角，一
位不像過去典型公主長相的女孩。她來自一個每個人
都擁有某種天賦的馬瑞格（Madrigal）家族。該家族
有人的天賦是身強力壯可以扛起10頭驢子也不喘氣、
有人的天賦是可以與動物溝通的語言、有人則是隨時
可以讓鮮花綻放，令環境瞬間美不勝收。但唯獨米拉
貝爾是一位沒有天賦的人，也是整個家族唯一沒有天
賦的人。
　　當身旁的人都才華洋溢，而自己卻不見天賦，詢
問自己是誰？我擁有甚麼？可想而知內心的感受並不

(圖片來源：開眼電影網)

生涯電影院
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怎麼好受。在觀看電影時，我有種感受與印象，就是
職涯輔導時，來談者常對著我說：「自己沒甚麼專業
」？當我詢問對方：「你可以舉例甚麼是你認為的專
業嗎？」。許多人的回應都是如工程師會寫程式、口
譯人才會翻譯、美編人才會畫畫等等。從這些回應可
以發現許多人認為的專業皆與特定職業的技能有關。
真的是這樣嗎？
　　從米拉貝兒在馬瑞格家族的故事可以發現，他是
唯一一位沒有天賦的人。是的，他沒有具體的技能天
賦，但從故事後半段可以發現，她卻扮演著家族延續
的重要關鍵，其中包含她的好奇心、追根究底的態度
、冒險精神，甚至挑戰權威的勇氣，以及與所有家族
的人溝通與凝聚的能力。這些能力在我們一般職場可
稱為「軟實力」。如理解、推理、問題解決、溝通、
激勵、指導、協商、整理、分析等。這些可以跨越不
同職業的能力，也是經常無法具體言說的條件，卻在
職場中，面對完成工作任務與要求時，扮演重要的關
鍵要素。從這部電影裡，我自己有些體悟：
1. 天生我材必有用：
　　我閱讀心理學，心理學的目的在於了解一個人的
行為，而心理學的特性與專長，便是能辨識個別差異
。換句話說，每個人都有著不一樣的特性，即便在大
學是同個科系，也肯定有許多外在與內在特性的差異
。從故事裡，看見每個家族成員的天賦都各有特色。
即便初期不被認為具備天賦的米拉貝兒，其實有著更
為複雜的能耐。所以相信自己肯定有某些天賦與能力
是一種態度，也是一種自信。

2. 天賦不見得具體：
　　如之前所提，每個人都具備個別差異，因此天賦
理應不只是單純或特定職業的技能，而可能是某種無
法直接對應特定職業的軟實力。因此，當你覺得自己
沒甚麼專業、沒甚麼能力與天賦時，不妨檢視自己是
從哪個角度來定義，同時也可以從軟實力的種類與角
度進行思考與探究。

3. 在行動中看見天賦：
　　在故事裡頭，顯而易見的可以看見天賦是怎麼被
發現的呢? 就是行動。米拉貝兒為了解開家族的困境
謎題而展開一亂串冒險與思考。過程中，不但協助家
族延續團結外，也讓大家對於過去總認為她沒有天賦
，產生改觀。因此，經驗會是我們看見自己優勢的一

面鏡子。從經驗中挖掘屬於自我優勢的金礦。

　　你還為看不見自己的天賦而感到困擾嗎？或焦慮
著孩子的優勢特性是甚麼？我相信可能與您不一樣。
不妨從不同的角度、個人經驗及軟性能力來思考，更
重要的是創造體驗與行動的情境，透過活動參與的行
為、內心感受的探問，以及經驗的察覺反思與沉澱，
相信您一定可以定義出屬於自己或看見孩子們有別與
他人且得天獨厚的天賦。

（一）好書推薦

賣書者談：《多元獲利模式大

全》

鐘穎 / 高雄中學輔導主任

　　沒把自己設想成教育服務業的話，書店肯定無法
生存。
　　我很想開書店。但你知道的，只是想想。後來電
商興起，打趴了大小書店。原因不難懂，因為書店主
只把自己定位成售貨郎。換言之，一種類似於製造業
店面的功能。
　　但2000年之後，製造業都進入了微利時代，真
正獲取利潤的公司，都是從服務去下手的。也就是說
，它們兩者有截然不同的收費點。
　　商品的本體已經不是獲利的主要來源，這一點，
日本過去的大企業都演給你看了。他們走入了失落的

作者：川上昌直

譯者：張嘉芬

出版社：商業周刊 

出版日期：2022/12/01

生涯快訊
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三十年。原因很簡單，它會陷入削價競爭。
　　想要盈利，就要商品本體以外的部分下手。
　　首先，你的商品有耗材或周邊嗎？像印表機的墨
水匣和電玩的遊戲光碟一樣。
　　其次，你的商品可以透過額外服務來收費嗎？手
遊就是標準的例子。它讓你免費下載，不計成本，但
獲利則設定在玩家體驗之後，才讓你自由決定。特斯
拉也是，電動車的本體獲利極低，但車內的附屬服務
或軟體更新則要加價購買。
　　第三，你的收費對象有無可能增加，從主要對象
移轉到其他對象？比如遊樂場票卷的主要對象是兒童
，你可以針對他們打出低價策略，但卻從陪同入場的
大人身上得到利潤。特斯拉甚至將溫室氣體排放權賣
給同業，這成為它重要的獲利來源。
　　第四，跟收費的時間點有關。網飛推出的定額訂
閱制就是最好的例子。事前付費，無限觀賞。或者如
剛剛講的手機遊戲那樣，免費體驗，等消費者喜歡後
再付費。
　　消費與獲利模式的轉變波及的是所有製造業，書
店也不例外。如果只把自己定位成賣東西的地方，消
費者當然會選擇在網路上以便宜的價格購買。因為你
唯 一 的 價 值 已 經 被 取 代 了 ， 市 場 萎 縮 是 必 然 的 。
　　這一點是我從《多元獲利模式大全》這本書中學
習到的。書的本意是針對傳統製造業所面臨的困境提
出解方。
　　但我相信讀者跟我一樣本身不是企業老闆，但作
為小商家（也就是書店）的你，或者個人品牌的經營
者，書裡面還是有一些地方值得我們思考。
　　先以書店為例做點思考。
　　書店一定要轉型成教育服務業，作為商品的本體
，書的利潤可以不計較，再透過做衍生性或擴充性的
商品與服務來獲利。
　　當中最可行的就是利用商家的樓地板面積來設計
適合的活動，例如講座、共讀、或者討論會等等。書
店的定位應該往社區裡的學校靠攏，賣的是課程與導
讀，而不是書。甚至書籍本身可以全部不進，只留一
本來給消費者翻閱，要買的話全部從電商直接叫貨。
　　把囤貨的成本全部省去，電商有本事玩這個，一
般書店沒有。像這樣的東西不如全部割捨。
　　這樣的轉型最大的考驗就是書店老闆本人，他的
活動策劃能力將成為最重要的獲利來源。
　　除了賣書之外，他自己讀書嗎？他讀進去的知識

能夠轉化多少出來讓人吸收？對於不同的主題與作家
，他連結的能力有多強？連結能力夠強才能把人請來
書店裡面直接或線上開講。
　　你本身若不是價值的傳遞者，就不可能吸引穩固
的客群。
　　其次，以個人品牌的經營做點反省。
　　我們自己的收費點是單一還是多元？我有沒有善
用宣傳大使或者有多用心擔任別人的宣傳大使？你所
售賣的東西有辦法發展成定額訂閱服務嗎？你能提供
的「保證」或者售後服務是否足以穩固回頭客？
　　個人品牌經營者，我認為最重要的是書中提到的
價值創新。就像蘋果系列的商品一樣，它透過價值創
造了溢價，讓果粉們願意高價追捧。個人品牌的經營
者，如果不能傳遞某種價值，或者原創的知識與商品
，那麼獲利的空間就會大幅降低。你同樣會陷入傳統
製造業的困境，那就是殺價競爭。
　　最後當然也要提供多元的商品，以不同的商品組
合來增加消費點。對個人品牌經營者來說，這需要時
間的醞釀，因此創作的持續力就成為關鍵。持續創作
本身就能帶來時間的複利，讓時間成為你的朋友。所
以創作最忌諱三天捕魚、五天曬網。
　　當然不是每個讀者都有經營個人品牌。但不論你
是為了要增加收入或者平衡生活，斜槓對很多人來說
都是一個反覆在心中思考的問題。

（二）國外研討會資訊
1)  APCDA將在2024/4/15-27於Trivandrum, 
Kerala, India舉行“2024 APCDA Hybrid 
Conference”。詳情請洽官網：
https://asiapacificcda.org/2024-conference/

2)  NCDA 將在2024/1/29-31於San Diego,CA舉
行“2024 NCDA Global Conference”。
詳情請洽官網：https://cannexus.ceric.ca/

（三）國內研討會資訊
1) 台北「張老師」中心將於2024/4/27-28於台北
張老師中心舉辦【2024「綻放生命的小紅花—卡
片媒材新風潮」職業憧憬卡2.0 vs. 小紅花】課程
。詳情請洽：
https://www.1980.org.tw/course_show.php?course_id
=346
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2) 台北「張老師」中心將於2024/4/20~5/26於台
北張老師中心舉辦【2024 心理對話與職場輔導：
焦點解決取向運用於企業員工協助方案EAPs】課
程。詳情請洽：
https://www.1980.org.tw/course_show.php?course_i
d=353

撰文 /  秘書處

　　對於從事就業與生 / 職涯輔導的助人工作者來說
，建議來訪者在進行各種生涯規劃與決策時，採取敏
捷式策略因應外部環境的不確定性，幾乎已經是一種
標準做法了；然而，疫情後橫空出世般的生成式人工
智能，不僅在短短的時間內成功吸引了全球目光，對
職場工作生態的衝擊與影響也成為眾人關注的焦點，
我們不禁想問：科技的快速發展是否也會為職涯諮詢
師的工作帶來相當程度的衝擊與影響呢？這個疑問也
直接促成了此次研討會的主題。
　　本屆研討會我們特地邀請分別在諮詢第一線、教
育現場、人才發展專家、遠端醫療平台、身心障礙就
業輔導等國內外各個領域的專家學者，從實務經驗與
學術等多元視角進行交流與分享，了解彼此如何看待
及因應此AI新科技趨勢對未來提供生涯專業服務將會
造成何種衝擊與影響。非常感謝各位老師、會員、同
仁的參與及肯定，讓研討會於難分難捨的討論中落幕
，以下將以圖文方式與各位分享研討會中各議題的片
段，也歡迎大家繼續支持學會，謝謝！

◎專題論壇：
【AI 新科技對生涯專業服務是天使或是魔鬼？】

年會紀實

台灣生涯發展與諮詢學會理事長 呂亮震執行長 開場致詞

主持人 林以正理事引言

由Marie Zimenoff執行長帶來的「Career Development 
in the Post-Pandemic Era」線上講座

來賓以英文詢問發表人Marie Zimenoff執行長
有關科技趨勢的看法
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◎專題論壇：
【用科技影響未來實務成果分享與對談】

由王思峯教授帶來的「探索AI應用於興趣評量：
以何為標註？量表、專家衡鑑？」講座

由林逸農助理教授帶來的「AI人工智慧與XR元宇宙
對職涯的影響與挑戰」講座

來賓提問林逸農助理教授及王思峯教授
有關科技運用的看法

主持人 林俊宏理事引言

由林崇偉執行長帶來的「用智慧與科技來圓滿愛—
社會創新領域身障公民與大眾共創同好的無限生涯

發展可能」講座

由陳佳琪、陳湘芸老師們帶來的「AI 產文工具在生涯
規劃課程中的應用與反思」講座
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◎論文發表：

由劉兆明計畫主持人帶來的「科技對人才永續發展
的影響」講座。

由徐克宇執行長帶來的「以數位科技達成符合ESG
的企業EAP」講座。

林俊宏理事邀請與會來賓座與現場參與者進行綜合座談

主持人 管貴貞副教授引言並介紹發表人

發表人 彭永新發表「生涯新架構及生涯學建構研究」

發表人張玉茹、韓楷檉、劉逸晉發表「生涯新架構
及生涯學建構研究」



發行人：呂亮震

主編：林俊宏

專欄編輯群：呂亮震、朱永照、酒小萍、黃之盈、鐘穎（姓名筆畫順序排列）

執行編輯：呂姿慧、蔡懿亭（姓名筆畫順序排列）

ISSN：2790-6981(Online)・學會網站：https://www.tcdca.org

◎專題工作坊︰

發表人林異玉、鄭灜川、許瑛玿發表「以師徒功能
觀點探討女性經理人的職涯發展歷程」

由梁文鴻諮商心理師帶領專題工作坊︰運用無限可能卡
探索生涯定向實務。學員操作無限可能卡

感謝所有與會來賓大合照

由郭祥益老師帶領專題工作坊︰堅信自我、邁向未來-
生涯定向卡運用

發表人洪瑞斌、王孟心發表「表達性敘事取向生涯
諮商之初步發展」

徵稿資訊

生涯電子報提供讀者關於本學會資訊、生涯相關專論、

國內教育輔導單位介紹、國內外生涯相關研討會、工作

坊以及相關書籍 / 新觀念介紹等相關內容，每1季出刊

一次。出刊時間為1. 4. 7.10月的20日，截稿日為出刊

前一個月的5日（例：4/20出刊，該期截稿日為3/5）

。歡迎各位提供相關資訊，來稿請投至 

tcdcanews@gmail.com，並標明投稿項目，感謝您。

※ 欲加入會員者，可以填寫後方「生涯發展與諮詢學會
會員報名表」，寄到 tcdcaservice@gmail.com 或
點選下方連結，即可線上加入會員。



	 	 	 	【個人會員】入會申請表 
網站：http://www.tcdca.org/ 
e-mail： tcdcaservice@gmail.com 
電話： 0903-304-301  
會址： 10571 台北市松山區南京東路五段 188 號 6 樓  

*編號  *入會日期 年	 	 	 	月	 	 	日	
身份證

字	 	號	
	

姓名	 	 性	別	 	 	□男	 	 	□女	 生	日	 年	 	 	 	月	 	 	 	日	

學歷	 □1.博士	□2.碩士	□3.學士	□4.專科	□5.高中（職）    （□畢業	□肄業）	

經歷	 	

畢（肄）業校系（科）所		

專業訓練		

專業證照	□	是，證書/字號：____________________________________________________	 	 	□	否	

服務單位		 職稱	 	

興趣	

□1.諮商輔導 
□2.社會工作 
□3.就業服務 

□4.人力媒合/人力仲介/人力資源 
□5.職業訓練 
□6.其他 ___________________ 

專長	

□1.諮商輔導 
□2.社會工作 
□3.就業服務 

□4.人力媒合/人力仲介/人力資源 
□5.職業訓練 
□6.其他 ___________________ 

服務對象	

□1.學校/學生與教職員 
□2.社區一般民眾 
□3.公私立機構/企業/員工 

□4.多元族群（婦女、弱勢團體、虞犯青少年、更生人、新住民、  
原住民等） 

□5.其他______________________	

通訊地址	
永久	□□□	 電話	

（公）	

（家）	

（手機）	

目前	□□□	 傳真	 	

E-mail  推薦人  

*審查情形	 □待審	 	 	 	 	 	 	□已審	 	 	 	 	 	 	 	 	 	□通過	 	 	 	 	 	 	□不通過	

審查 
及繳費 

1. 本表填寫完畢請以郵寄、傳真至台灣生涯發展與諮詢學會或 mail 的方式傳送至
tcdcaservice@gmail.com。 

1. 申請資料將由理事會議審查，審查通過後始成為正式會員。經本會審查通過後將MAIL通知申請者。 
2. 收到「入會通知書」後請辦理繳費，入會費 1,000元(學生 500元，贊助會員新台幣 1,000元)，常年
會費 1,500元（學生會員 500元，贊助會員新台幣 1,500元）(學生身份請檢附當年有效學生證件影
本為憑)。繳費後請將您的繳費明細MAIL至學會，並註明您的姓名、繳費帳戶名、繳費帳戶後 5
碼，並自行保留明細備查。【台灣銀行(天母分行)：銀行代碼：004；帳號 142-00100939-4；戶名：
台灣生涯發展與諮詢學會黃素菲】 

備註 
1.  書寫工整以便登記；「*」部分由本會填寫。 
2.  常年會費計算以年度為單位。 
3.  若有本會會員推薦，請填寫推薦人一欄，若無請留白。 

 



【團體會員】入會申請表 
網站：http://www.tcdca.org/ 
email： tcdcaservice@gmail.com 
電話： 0903-304-301 
會址： 10571 台北市松山區南京東路五段 188 號 6 樓  

*編號  *入會日期 年	 	 	 	月	 	 	日 
填 表 
日 期 

年	 	 	 	 	月	 	 	 	日 

機構名稱  單 位  

通訊地址 □□□	

 

電 話  

傳 真  

電子郵件  推 薦 人  

單位主管 
職稱 

 
 單  位 

承辦人 

職 稱  

姓名 
 
 

姓 名  

機構類別 

□1.學校【□國小 □國中 □高中 □高職 □專科 □大學校院 □特教學校】 
□2.社會心理衛生機構【□公立 □私立】 
□3.心理諮商輔導機構【□公立 □私立】 
□4.基金會 
□5.醫療機構【□公立	□私立】 
□6.個人執行輔導諮商業務   
□7.政府機構    
□8.企業團體 
□9.其他___________ 

服務對象 

□1.學校/學生與教職員	
□2.社區一般民眾	
□3.公私立機構/企業/員工	
□4.多元族群(婦女、弱勢團體、虞犯青少年、更生人、新住民、原住民等)	
□5.其他______________________ 

審查情形	 □待審	 	 	 	 	 	 	□已審	 	 	 	 	 	 	 	 	 	□通過	 	 	 	 	 	 	□不通過	

審查 
及繳費 

1. 本 表 填 寫 完 畢 請 郵 寄 至 台 灣 生 涯 發 展 與 諮 詢 學 會 或 mail 的 方 式 傳 送 至
tcdcaservice@gmail.com。 

2. 申請資料將由理事會議審查，審查通過後始成為正式會員。經本會審查通過後將MAIL通知申
請者。 
收到「入會通知書」後請至郵局繳費，入會費 1,500元，常年會費 3,000元。繳費後請將您的繳
費明細MAIL至學會，並註明您的繳費帳戶名、繳費帳戶後 5碼，並自行保留明細備查。 
【台灣銀行(天母分行)：銀行代碼：004；帳號 142-00100939-4；戶名：台灣生涯發展與諮詢學
會黃素菲】 

備註 
1. 書寫工整以便登記；「*」部分由本會填寫。 
2. 常年會費計算以年度為單位 
3. 若有本會會員推薦，請填寫推薦人一欄，若無請留白。  



	 	 	 	【学会之友】入会申请表 
网站：http://www.tcdca.org/ 
e-mail： tcdcaservice@gmail.com 
电话： 0903-304-301  
会址： 10571 台北市松山区南京东路五段 188 号 6 楼  

*编号 「*」部分由本会填写 *入会日期 年	 	 	 	月	 	 	日	
身份证

字	 	号	
	

姓名	 	 性	别	 	 	□男	 	 	□女	 生	日	 年	 	 	 	月	 	 	 	日	

学历	 □1.博士	□2.硕士	□3.学士	□4.专科	□5.高中（职）    （□毕业	□肄业）	

经历	 	

毕（肄）业校系（科）所	 	

专业训练	 	

专业证照	□	是，证书/字号：____________________________________________________	 	 	□	否	

服务单位	 	 职称	 	

兴趣	

□1.咨商辅导 
□2.社会工作 
□3.就业服务 

□4.人力媒合/人力中介/人力资源 
□5.职业训练 
□6.其他 ___________________ 

专长	

□1.咨商辅导 
□2.社会工作 
□3.就业服务 

□4.人力媒合/人力中介/人力资源 
□5.职业训练 
□6.其他 ___________________ 

服务对象	

□1.学校/学生与教职员 
□2.小区一般民众 
□3.公私立机构/企业/员工 

□4.多元族群（妇女、弱势团体、虞犯青少年、更生人、新住民、  
原住民等） 

□5.其他______________________	

通讯地址	
永久	□□□	 电话	

（公）	

（家）	

（手机）	

目前	□□□	 传真	 	

E-mail  推荐人  

*审查情形	 □待审	 	 	 	 	 	 	□已审	 	 	 	 	 	 	 	 	 	□通过	 	 	 	 	 	 	□不通过	

审查 
及缴费 

1. 本表填写完毕请以 e-mail的方式传送至 tcdcaservice@gmail.com。 
2. 申请资料将由理事会议审查，审查通过后始成为正式会员。经本会审查通过后将 email通知申请者。 
3. 收到「入会通知书」后请办理缴费，入会费 1,000元和常年会费 1,500共计台币 2,500元。常年会费
计算以年度为单位。 

4. 缴费后请将您的缴费明细MAIL至学会，并注明您的姓名、缴费账户名、缴费账户后 5码，并自行
保留明细备查。 

5. 请参考下列汇款数据，请正确填写，并可避免款项误汇入其它银行，造成转通知不便及迟延入账。 



备注 

1).受款银行信息： 

SWIFT： BKTWTWTP142 

台湾银行 BANK OF TAIWAN 

天母分行 TIENMOU BRANCH 

地址：111台北市士林区中山北路七段 18号  

Address: No.18, Sec.7, JHONG SHAN N. RD., TAIPEI CITY 111, TAIWAN 

2).受款人姓名：台湾生涯发展与咨询学会 黄素菲 

Beneficiary’s Name: Taiwan Career Development & Counseling Association  

Huang Su-Fei 

3).受款人账号(A/C No.)：142-00100939-4 

4) 受款人电话(TEL No.)：886-903304301 

5). 学会电子信箱： tcdcaservice@gmail.com 

6). 微信账号：TCDCA903304301 
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